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Déroulement d’entretien

Club Agricele FPT

L’entretien ; est une étape trés importante, et la plupart des questions posées sont
psychotechniques. Et pour réussir son entretien ; je vous propose ces conseils :

1. avoir la confiance en dieu.
2. avoir la confiance en sois.

3. soyez respectueux avec I’équipe chargée de I’entretien ; n’assis jamais avant de le
demander

4. parlez honnétement surtout quand ils vous demandent vos points faibles.
5. Parler simplement
6. En général I’équipe se compose de 3 professeurs, I'un d'eux s'intéresse a vos gestes

(gestuelle), le deuxiéme a votre expression et le troisieme a vos réponses. Donc il faut que
tu saches que chacun a son role précis

Bonne chance.

Entretien : 10 questions pieges

Lors de ’entretien d’embauche vous devez absolument montrer au recruteur que vous
avez réponses a toutes les questions ! Questions embarrassantes, questions pieges...
sachez faire face a toutes les situations ! Vous pouvez refuser de répondre a une question
trop personnelle ou embarrassante mais vous devez toujours rester honnéte et ne pas
mentir.

Voici 10 questions qui pourront vous aider a préparer votre entretien :

Parlez-moi de vous... :
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Le recruteur cherche a vous connaitre, a analyser la fagon dont vous
allez vous exprimer (clarté, concision, qualité de ’information), mais aussi a vous mettre
a Paise en vous laissant la parole de facon a vous mettre en valeur.

Variante : Comment vos amis ou collégues vous décriraient ? Le recruteur cherche ici a
juger quel recul vous avez sur vous-méme tout en essayant d’en savoir plus sur votre
personnalité.

Pouvez-vous me parler d’une expérience professionnelle dont vous soyez
particulierement fiere, qui vous a particulierement motivé ?

Choisissez une expérience qui a de préférence un lien avec le poste visé et ou vous ayez
eu un role important. Attention de bien expliquer le contexte de la mission, votre role /
pouvoir dans une éventuelle équipe, les résultats obtenus, en quoi s’agissait-il d’un
succes ?

Variantes : Quelles sortes de risques avez-vous été amené a prendre dans votre vie ?
Aviez-vous des responsabilités ? Si ouli, lesquelles ?

Décrivez moi une expérience professionnelle pendant laquelle vous avez du surpasser
des problémes ou des obstacles ? Comment avez-vous pu resoudre ces problemes ?

Les problemes en entreprises sont courants (manque de compétences, processus
inefficaces, fortes personnalités, manque de budgets...) : le recruteur cherche a savoir si
ces obstacles vous font peur et si vous étes assez débrouillard et indépendant pour ne pas

vous noyer dans un verre d’eau.

Variante : Aimez-vous les difficultés ?

Pourquoi avez-vous choisi cette formation ? Regrettez-vous ce choix ?

Le recruteur souhaite comprendre ce que vous avez appris et, par conséguence, ce que
I'on peut attendre de vous, ce qui vous a passionné. Aussi, il peut vérifier que vous avez
assumé votre choix et que vous avez su tirer parti de votre formation : montrez-vous sar
de vous!

Aimez-vous le travail en équipe ?

En entreprise le travail en équipe et quasi obligatoire : le recruteur veut savoir si vous
allez bien vous intégrer dans I’équipe. Montrez que vous aimez le travail en équipe et

gue vous appréciez de travailler avec différentes personnalités.

Variante : Préférez-vous travailler seul ou en équipe ?
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Savez-vous dire « non » ?

Le recruteur veut connaitre votre pouvoir de prise de décision, savez-vous exprimer
votre décision méme si la personne en face de vous ne va pas I’apprécier. Donnez des
exemples professionnels.

Variante : Acceptez-vous facilement les ordres ?
Que faites-vous pendant vos loisirs ? Quelles sont vos passions ?

Le recruteur peut avoir ’air de détendre ’atmosphére, mais attention il continue a vous
analyser et a essayer de mieux comprendre I’intégralité de votre personnalité... restez
toujours professionnel !

Quels sont vos points faibles ? (Quels sont vos points forts ?)

Question piege la plus posée ! Montrez que vous avez suffisamment de recul sur vous-
méme pour discerner vos défauts et vos axes d’améliorations. Le recruteur cherche a
connaitre les risques qu’il prend en vous embauchant : décrivez vos défauts et les
mesures que Vous avez prises pour corriger ces défauts ; ainsi votre point faible sera
gommé par votre plan d’action pour faire disparaitre celui-ci. .

Variantes : Définissez-vous en 6 adjectifs (positifs et negatifs). Si j'en parlais avec votre
ancien employeur, comment définirait-il vos principales qualités et vos principales
faiblesses ? Que nous apportez-vous qui fasse la différence avec les autres candidats ?

Pouvez-vous donner des exemples concrets et précis de ce que vous expliquez ?

Le recruteur souhaite toujours avoir des exemples précis pour ne pas se contenter de vos
déclarations mais aussi afin de vérifier vos idees.

Pourquoi avez-vous quitté cet emploi ? Pourquoi cherchez vous a quitter cet emploi

Encore une autre maniére de comprendre qu’est ce qui vous motive, et quels sont les
éléements qui vous déplaisent ou qui vous pousse a partir d’une entreprise. Le recruteur
cherche aussi a savoir combien de temps vous allez rester dans ’entreprise, étes vous
instables dans une entreprise ?

Attention durant I’entretien d’embauche ne dénigrez pas d’anciens salariés, ne dévoilez
pas de données confidentielles que vous auriez pu obtenir dans un précédent emploi. Ces
confidences sont peu appréciées car elles déemontrent un manque de professionnalisme.

(entretien) dxadd dliia 3o ga agadl ol daga ibiai.

www.facebook.com/FPTaroudant www.fptaroudant.1s.fr FPTien@hotmail.fr




' ‘ Abanaill aaaeio aill S
P St Frereint FACULTE POLYDISCIPLINAIRE
(ol dasiy a8y | Bl ells)) b g ganaal iy 8 (duadd Alli e 5 )5

Club Agricele FPT

G ol ol L (335 38 (S 8y L U8 (e Ayl i agle je o8 oSimey 5 36

Toshs ... 4ie Yoy o liidl a3 (5 e 4ie J8 JaT Ladd of ale 1) cacaiy 8y o lial aly ol 13) 188 ) jagy B
ki ¥ e o gl Laal Wl gany | elld e @y 055 38 Ll a2 ) o e 1) o 4l ) el
ikl e il deledll o4 gl adl | Ao 4l Jsa sl

05 JS 8 Gud 0815 ) sl (any b Gl (& (5S35 08 and L AualAl) S A (e L Caoni Ll Lags Y
) Sa Lo T 53 s g L anlis iAW) O Cum L A sSa ) il sl s

Sy elie Yoy o jlia) & Cpae lale Gual g Lalaa ST 5 Slee Juadl S Ly

andlaly alill e gt ladid dlaly | & 5igneS 8 e dhae aa g A8l ore i Legie JSIAISEA) o Ladie
JB a3yl Sy Gala J5Y) of calaay: Sl Al a3 1o 5 g JE AV W Jslal iea oSy ca el Y
ohals 4l eansivn agia (e L OV L 1A 13S 5 13S0 5 Leda Lol Ll ll it ADlall Al 1) o a5 a8 5 138 ey
kally G 998 @l lea L ISV e ST il sl agal () uas ol $96 13

O .. S S o I s Gl (e pgiand L (g (o (050 Lol il haall it gl o J i Ui
Caai (o ST Leda 22 ()15 T L el vl Qa8 G0 Lal || Sl oda B85 380 5 e Ll 1l g8y 3 i LeaDla)
OV el o e L AKE #OlaY sa o jliaie callall iy ST OSi Guiill 48 e Ja S s dela
leda o 58 e ol e Juial |

o 32l InT o e iy Ol (5 Sy L e e o glondy Al Jand L3 Jal sall aal (e b kil 8D
St 5 f5) daxy ot clea Alfal) Jary o S 13 Lo pomi | S0 51 T3 2y ¥ 85 (il Lo

Al e 1ol 0585 (S il sl dbe b dlie L AL dlea (5 a3 Gadt) e ) k) Ll
8w iy U o ey Gl Y | (e Gk ol ol Vg 0 cad S ) 5 i (Ral i) aa)
€5y ol Gli oy

ot 8 Y el lad Ganadill Jlae & Al sae @il o a8l (e 5 il elile il glaall (any
Y ol Gl 418 L 4 138 y0 2 () i yms eB5 . ol b e Ly (s 31 ilshad)

o Al e (ol (Ban alg g Lah | sl ooy G006 S (5 S ) gl A ALY ey 5 8
aal g o183 ) o 4000 Adadl o o8 BlaY) STy L 8 an g Y 685 28 998 5 (b

o A Al AL g 288 ] il ) e ) ol (Bl el R ) 4 5 Ll (3l Ja 8
G stlaall (adlally cuds Calal) ) cadil) ol 98 Glila s jlasd) o) sa La il g delal Gl i€ ) o 3 i
A 3 laall ol e sd L clalal 21 laall o5l ey ) A o 05l i G g iall (e 4l dpeailly

AT

JEal Ja o il iU (gaa) delia 33 5a (o Lo ae Gliaady g (ladd dlae Qi 38, &l S o J¥)
X o3 Cayai Ja ol il 5 Lgma A0 (5T 4l 50 Y 585 L ym 8 il 5 oYl A1 25055 e e
Tl 8oy S (o sl S 2 5 8 o sllnall (i s il (8 99 i iSI) (g0 e s

www.facebook.com/FPTaroudant www.fptaroudant.1s.fr FPTien@hotmail.fr




Clb Informatigue et estion FACULTE P(()J wh::;g::xl}l\ﬁa’??mo i

de la Faculté Polydisciplinaire de Taroudant - Vi LTv Wi
o Al Gl Ay (8 10 (e losd i LG (g i alla g Aisne A1 8 aa jae S )
13 dads g ale) Ll 3 Y5 il 510 e 10 8 fa dI] 138 i class Jlaa) 13 c Gl sl
Cuna o AV 10 00 10 s (g, A Apeilly Dgie ALE ()55 088 aile AR adaind ol (4l (3 jaal
) eal e

Club Agricele FPT

o e apaaf @il 8 Linua e Sl ol ae ) e cllallay ol ol gl ot 884 5l i) Al o <5 8
Lot g sl it Cigus 1o llli 8 ) saad) g iy G e il 8| (S b andlas 15 50 A
sl g Lalls

ol o Jl S e il iy e e 0l 0 6 538 S5 U5 ot 8Ll S0 skl 3
la sl 5l a sl ()5S qlally Glial ga 201

Aot Alle ol | Loy il b dlle 5 o sad) Tonl (Jin e o2 IS s cllad | Aaadl Al (b
OsunYar L lgle e e alligd V] el Coadainl (8 L Lere Sl clle a5 ) dalald) Lilla Ll
il 5V B agtiindl (B () gaSaty W g cumal) gy pos Ll (50 0 Y L dead) s g daa g leaty ¥ Lalii
A A o) oriad Vs L pean) s ) g plall ol el (0 ga s Y 0l el BY) (alaSY) (ysu L dn sl
Shlla) b lina ol ane dllalai g2a (g S slally Hallaill deniy oa JSE L 2 Qi ALE &l (g a0 o

ehalld |l Al wdai g Calh el o aaiad Co g AS M lS il Al Tas Coga T el yiad dpadill ALl
Y al ool 13 (Baien aaiiall (addl) IS 13) Lo lgagans, .,

il (e sall Cpsma AN il 53 b 5 g3 e S ) 48 0 a0 58 5) 26 bl Anln 8 Al D al
M&w\a.\d‘u& w\umu\ d&‘fuﬂ‘e&s@umCJu\wuamh&Sﬂ\&h\
Gk S s ol Dl 0S5l elld ae 5 el JSU 8 O g S Led el g ya1 g lasy S
.. ik aia 5 LI 5ok Cpilh gall Ay | Ane (Al (il sal) Ay Lol AU ALY e el JS 4] A3k
OIS apaal Jlal 81305 L AS il cpeniial) dla) 43y Hla e dran S5 438D 0 AV dae Gaoay Gl il s
ple (o0 Bl A8 AN (8l gl ania (e Al (sl g5 L Axa CpAll (il gall Lgagdy A4yl ale Hhp
i)
&

Laia Lgild ald (e o it oy (e o alad LY L Led sy (ST a1 0 Gilie Al Camd 5 ¢ g Bl 4 il 4S50 el
sl 4xe JSLEa gl 4nl 53 ) L 138 Of dadh o slu¥) (e alay (oS 999 Cpaniall o a6 suldl 58 L
aledi Lo Tas aled a9 V) @l e aafi ol 48580 of alef (ST alel Y 999 0 e Sy HLEAY) Bainny il 5l

15 Cpediial) (ge dna OIS Ay llal aaos wni a1 3 sa gal) (6 S dpallal) S AN ¢ 558 (e g i
__o\yé.yweljj,énJ}J;‘;}%\ﬁ)&jTh\jfh\jt_&:\L}ﬂ\JgJA‘_Ac\}BJ Q)\A}A\umﬁiw
ol 285 O ans] ity 48 e 5 4] 88 iU (gaa) 1 Ll Apuiall (S5 5a) IS5 s sl e e Jia

o Alisl (e ade e 5 e 315 YL Yy liniud 3 k0l a) i lgie ptile] 1 A ) e apoil
O pans) sagle S U 8 5 2ay g o ylatiy ) axiiall jaild | (A0 3 50 CUSI T e o Sl e e ole]
o3 105 laalll sanl Y oy a5y plaial (gl a4 Bl ol | Lt sile] 1 ida ) e sill sl 6
e Lgila) aa g8 Apalll s ) i) s Lgaba G el 5 L il el aolaiad] 5 e gre 35 Aalll
oo €3 Jalall slac (s 3agas daal s Gl 4ie calla anaal a5 Ladie 5 @llia Jale sl e Cuny s iiSall (o 7 )38 5 s
oA 5 ye paall e Jaag alid) s i Aldiee Lgilia) canpald daalll sy a8 5 aaa 0 ) ) Ja0 g ladal
O paial) Sl | adle 853 O (s m G ol Jala Cauda gil) e 138l J s (3150 Ay ankany 5 bl paally 138
ol OS5 il 138 Caany Jaef () asine Ul s paall Jlad 5 3liee <l sl 5 e il L 138 el 585 @l

www.facebook.com/FPTaroudant www.fptaroudant.1s.fr FPTien@hotmail.fr




Abanaill aaaeio aill S

P St Frereint FACULTE POLYDISCIPLINAIRE
G5 o) dm gl il sl 138 (Sl e 1 51a Lads 15 ¢ el 4l J8 958 Caay 13k
o) s M S | Fluadl jues e

Club Agricele FPT

sl sl fin e i dSpdsielle | Gl ClLS | Ll dpadd AliEe gb ey Guiil) avia clile
Lo il dlile a8 Al Aalall il

38 e dliadall 4 ) b L Gl shall (e 0¥ Gada (999 @lina 3ot 4 L) Lz ome Dl lin (555 38
Lipre A0 Ja U gl die gl kil W il o8 ez 3LaE) 68 g Jlsadl) | gl Gl W) S8
L sl ooy 08 elle gaati eyl @l gaa) calS 13 (JSLEW) (saa) Jad pua s 8 (ST Ladie

Y Tl e (e S 13 L and ) ) (B ) (355 Jon) el b Raga il A
o Glly . L SIS gl A oS0

Ay shd ALlia Sliia) 38 48 i ) g La
pste p3ld)

G g | sidh oSl J oS0 sl entretienagseed s (hisate (o Bumd Clandi Les jLgsd

8 O agel £ ke (58T aguald 0 Y g Jif ilalla (5 98 D A ¢ Y g)
4l Lali (a ,dgali (e gala

O3 ChAES G a1 & pamia sl b S BT 2 Al A0 3 a B (10858 g ok

AU ¢ Land) Jga Abif 55988 @l e 4 transient ) Ejava, oz @Al sidl java awt s java swing,
Usl z & thread s interface....... =0 clua o g aj o Wivs

b (el 330 A latial & Jlag eSS @l e & des algorithmes b agsbal langage s 8 ais
aa) gl JLady) el Aiul QCM

www.facebook.com/FPTaroudant www.fptaroudant.1s.fr FPTien@hotmail.fr




Abanaill aaaeio aill S Clab Agricele FPT

Clab Informatigue et Gestion : .
dela kagw%wz Tovoudint FACULTE POLYDISCIPLINAIRE

)l 7 S aa) g e (g g8 A S Gl ja i gprojet =S SG kS Sk AN da e gl i e J s
) il Lagacy daie (i &l jle g il

pb gakaay AS A o ga i8S A (6 )8 4 CulS application b Yia cilada claduall ¢ Jul8 2 Laphp
s base de donnéeselia sduill 68 juy o3y (il Ailasud ab 5 Jladl 8 e (boutique en ligne i)

i) dal o Bde oS08 95908 9 Creatigral) ulde (o o 9IALS Cda g (o RS, LS s Al Lal+pe
s application 4sludl dha Welal+entretien psychotechnique)

a5 Gl 9 (B AN (oA o dalida (18T 5 (e 4ad 22 65 il o dala Jgl 5,0l A A d ale JSdy
CUPIREA TN gt Pl

A1 A Jloa glaw 138 oS D) pfedl e glaje L 38, Saaprrojet s la technologie dif o 5,4 sthaa Al
MOtive Lgdudl dala & (duily alad) alail L4 JCV 1EIS) il java alad jee, 18 Vb 9l c#f 23 net
SE ,)

OIS ) Lal stages L Lalg pdldl g liaadly gl IS i gl S 12 Go)) & i gls pré embauche o,
Lead 930 598 (ga& Al AS A des stagiaires skl s (e La o)y Gl Jy e Gmal IS M) g élia J3b
paly saddy iy )8 La iy oS 1) ) b

g A S Lahaa

www.facebook.com/FPTaroudant www.fptaroudant.1s.fr FPTien@hotmail.fr




' ‘ dlnnaill aaaeio aill Sl
Club Informatiguc et Gestion FACULTE POLYDISCIPLINAIRE

100 questions sur les entretiens

Questions ayant trait aux études

Club Agricele FPT

e Pourquoi ce type d'études ?

e pourquoi avoir choisi cette école ?

e Que vous ont apporté vos études ?

o Vos études vous préparent-elles a la vie active ?

e Quelles études referiez vous ?

e Quelles étaient vos matiéres favorites ?

e Quels étaient vos résultats scolaires ?

o Comment avez-vous financé vos études ?

e Qu'avez-vous raté dans vos études ?

e Souhaitez vous reprendre des études ?

e Que reste-t-il de vos études ?

e Avez-vous garde des contatcs avec vos professeurs ?
e Avez-vous des contatcs avec votre réseau d'anciens éleves ?
e Pourquoi avoir changé d'orientation ?

e Pourquoi avoir abandonné en cours de route ?

e Pourquoi ne pas avoir de diplome

Les questions ayant trait a la personnalité

o Presentez vous

o Parlez moi de vous

e Allezy

e Quels sont vos principaux défauts ?

e Quelles sont vos principales qualités ?

e Quelle est votre principale réussite ?

e Quel est votre principal echec ?

e Comment vous voyez-vous dans cing ans ?

e Acceptez-vous l'autorité de votre superieur hiérarchique ?
e Vie familiale ou vie professionnelle ?

e Aimez-vous le changement ?

e Respectez-vous les horaires ?

e [Etes-vous ponctuels ?

e C'est quoi réussir pour vous ?

e Marie, celibataire, des enfants ?

e Quelle est la profession de vos parents ?

e Que faites vous comme activité en dehors du travail ?
o [Faites-vous du sport ?

Les questions ayant trait a I'expérience professionnelle
e Pourquoi avoir choisi ce métier ?

e Pourquoi avoir choisi ce secteur d'activité ?
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« Pourquoi avoir quitté votre employeur ?
o Pourquoi vouloir quitter votre employeur ?
e Quel était le motif de votre licenciement ?
o Depuis quand exercez vous ce poste ?
e Quelles sont vos responsabilités ?
o Décrivez-moi votre journée de travail
e Quelles sont vos dates d'entrée, vos dates de sortie
e Pouvez vous me donner des références ?
o Que représente votre poste en terme de budget, d'effectifs...
e Avec qui aimez vous, n'aimez vous pas travailler ?
e Quelest le nom et la nature des responsabilités de votre superieur hierachique ?
e Qu'avez vous réalisé a ce poste ?
e Quelle est la plus grande difficulté rencontrée dans votre poste ?
e Quels sont vos échanges avec les autres services ?
e Avez-vous/ quelles sont vos responsabilités d'encadrement ?
e Qu'avez vous retiré de cette expérience ?
e comment avez-vous trouvé votre emploi/stage ?
e Quel autre métier auriez vous aimé exercer ?
e Parlez moi des personnes avec qui vous travaillez ?

Les questions ayant trait au salaire

o Combien gagnez-vous a ce poste ?

e quel est votre salaire actuel ?

e Combien valez vous ?

e Quelles sont vos prétentions ?

e Accepteriez vous une rémunération inférieure ?
e Depuis quand n'avez vous pas été augmenté ?

e Quelle forme de rémunération accpeteriez vous ?

Les questions ayant trait a I'entreprise

e Que savez vous de notre entreprise, de nos produits ?
e Pourquoi postuler chez nous ?

e Qu'est-ce qui vous attire chez nous ?

e Pourquoi avoir répondu a notre annonce ?

e Connaissez-vous quelgu'un qui travaille chez nous ?

Les questions ayant trait a I'environnement du poste
o N'étes vous pas trop jeune pour ce poste ?
o N"étes vous pas trop vieux pour ce poste ?
e Vous n'avez jamais travaillé en PME dans votre parcours ..
e \ous avez toujours travaillé dans une petite entreprise et la ndtre est grande|fr]

Questions diverses
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o Depuis quand cherchez vous un emploi ?
e Que ferez vous si vous n'étes pas choisi ?
e Quelles sont vos autres candidatures ?
e Quel est votre niveau en langue ?
e Quelle est votre maitrise d'un logiciel informatique ?
e Avez-vous une question a poser ?
e Souhaitez vous ajouter quelque chose

Les questions interdites

Les questions interdites par la loi

Tous les articles sur I'entretien de recrutement

Entretien d’embauche : 10 questions pieges

Lors de I’entretien d’embauche vous devez absolument montrer au recruteur que vous avez
réponses a toutes les questions ! Questions embarrassantes, questions pi¢ges... sachez faire
face a toutes les situations ! Vous pouvez refuser de répondre a une question trop personnelle
ou embarrassante mais vous devez toujours rester honnéte et ne pas mentir.

Voici 10 questions qui pourront vous aider a préparer votre entretien :

Parlez-moi de vous... :

Le recruteur cherche a vous connaitre, a analyser la facon dont vous allez vous exprimer
(clarté, concision, qualité¢ de I’information), mais aussi a vous mettre a 1’aise en vous laissant

la parole de fagon a vous mettre en valeur.

Variante : Comment vos amis ou collegues vous décriraient ? Le recruteur cherche ici a juger
quel recul vous avez sur vous-méme tout en essayant d’en savoir plus sur votre personnalité.

Pouvez-vous me parler d’une expérience professionnelle dont vous soyez
particulierement fiére, qui vous a particulierement motive ?

Choisissez une expérience qui a de préférence un lien avec le poste visé et ou vous ayez eu un
réle important. Attention de bien expliquer le contexte de la mission, votre réle / pouvoir dans

une éventuelle équipe, les résultats obtenus, en quoi s’agissait-il d’un succes ?

Variantes : Quelles sortes de risques avez-vous été amené a prendre dans votre vie ? Aviez-
vous des responsabilités ? Si oui, lesquelles ?

Décrivez moi une expérience professionnelle pendant laquelle vous avez du surpasser
des problémes ou des obstacles ? Comment avez-vous pu résoudre ces problemes ?

Les problemes en entreprises sont courants (manque de compétences, processus inefficaces,
fortes personnalités, manque de budgets...) : le recruteur cherche a savoir si ces obstacles
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vous font peur et si vous étes assez débrouillard et indépendant pour ne
pas vous noyer dans un verre d’eau.

Club Agricele FPT

Variante : Aimez-vous les difficultés ?
Pourquoi avez-vous choisi cette formation ? Regrettez-vous ce choix ?

Le recruteur souhaite comprendre ce que vous avez appris et, par conséquence, ce que ’on
peut attendre de vous, ce qui vous a passionné. Aussi, il peut vérifier que vous avez assumé
votre choix et que vous avez su tirer parti de votre formation : montrez-vous sir de vous !

Aimez-vous le travail en équipe ?

En entreprise le travail en équipe et quasi obligatoire : le recruteur veut savoir si vous allez
bien vous intégrer dans 1’équipe. Montrez que vous aimez le travail en équipe et que vous
appréciez de travailler avec différentes personnalités.

Variante : Préférez-vous travailler seul ou en équipe ?
Savez-vous dire « non » ?

Le recruteur veut connaitre votre pouvoir de prise de décision, savez-vous exprimer votre
décision méme si la personne en face de vous ne va pas I’apprécier. Donnez des exemples
professionnels.

Variante : Acceptez-vous facilement les ordres ?
Quie faites-vous pendant vos loisirs ? Quelles sont vos passions ?

Le recruteur peut avoir I’air de détendre I’atmosphére, mais attention il continue a vous
analyser et a essayer de mieux comprendre 1’intégralité de votre personnalité... restez
toujours professionnel !

Quels sont vos points faibles ? (Quels sont vos points forts ? )

Question piége la plus posée ! Montrez que vous avez suffisamment de recul sur vous-méme
pour discerner vos défauts et vos axes d’améliorations. Le recruteur cherche a connaitre les
risques qu’il prend en vous embauchant : décrivez vos défauts et les mesures que vous avez
prises pour corriger ces défauts ; ainsi votre point faible sera gommé par votre plan d’action
pour faire disparaitre celui-ci. .

Variantes : Définissez-vous en 6 adjectifs (positifs et négatifs). Si j’en parlais avec votre
ancien employeur, comment définirait-il vos principales qualités et vos principales faiblesses
? Que nous apportez-vous qui fasse la différence avec les autres candidats ? www.isht-
bm.com
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Pouvez-vous donner des exemples concrets et précis de ce que vous

expliquez ?

Le recruteur souhaite toujours avoir des exemples précis pour ne pas se contenter de vos
déclarations mais aussi afin de vérifier vos idées.

Pourqguoi avez-vous quitté cet emploi ? Pourquoi cherchez vous a quitter cet emploi

Encore une autre maniére de comprendre qu’est ce qui vous motive, et quels sont les éléments
qui vous déplaisent ou qui vous pousse a partir d’une entreprise. Le recruteur cherche aussi a
savoir combien de temps vous allez rester dans I’entreprise, €tes vous instables dans une
entreprise ?

Attention durant ’entretien d’embauche ne dénigrez pas d’anciens salari€s, ne dévoilez pas de

donnees confidentielles que vous auriez pu obtenir dans un précedent emploi. Ces confidences
sont peu appréciées car elles démontrent un mangue de professionnalisme.

www.fptaroudant.1s.fr
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