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                                           Comment réussir mon entretien  ? 

Déroulement d’entretien 

Entretien  : 10 questions pièges 

(entretien) ضخصٍخ ِمبثٍخ ِٛعذ ٌذٌُٙ ٌّٓ ُِّٙخ ٔصبئخ  

ضفٌٛخ ِمبثٍخ اجتٍبص لجً تعشفٗ اْ ٌجت ِب  

100 questions sur les entretiens  

 

 

Comment réussir mon entretien ? 
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Déroulement d’entretien 

L’entretien ; est une étape très importante, et la plupart des questions posées sont 

psychotechniques. Et pour réussir son entretien ; je vous propose ces conseils :   

1. avoir la confiance en dieu.  

2. avoir la confiance en sois. 

3. soyez respectueux avec l’équipe chargée de l’entretien ; n’assis jamais avant de le 

demander  

4. parlez honnêtement surtout quand ils vous demandent vos points faibles.  

5. Parler simplement 

6. En général l’équipe se compose de 3 professeurs, l'un d'eux s'intéresse à vos gestes 

(gestuelle), le deuxième à votre expression et le troisième à vos réponses. Donc il faut que 

tu saches que chacun a son rôle précis  

  

Bonne chance.  

 

  

Entretien  : 10 questions pièges 

  

  

Lors de l’entretien d’embauche vous devez absolument montrer au recruteur que vous 

avez réponses à toutes les questions ! Questions embarrassantes, questions pièges… 

sachez faire face à toutes les situations ! Vous pouvez refuser de répondre à une question 

trop personnelle ou embarrassante mais vous devez toujours rester honnête et ne pas 

mentir.  

Voici 10 questions qui pourront vous aider à préparer votre entretien :  

Parlez-moi de vous… :  
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Le recruteur cherche à vous connaître, à analyser la façon dont vous 

allez vous exprimer (clarté, concision, qualité de l’information), mais aussi à vous mettre 

à l’aise en vous laissant la parole de façon à vous mettre en valeur.  

Variante : Comment vos amis ou collègues vous décriraient ? Le recruteur cherche ici à 

juger quel recul vous avez sur vous-même tout en essayant d’en savoir plus sur votre 

personnalité.  

Pouvez-vous me parler d’une expérience professionnelle dont vous soyez 

particulièrement fière, qui vous a particulièrement motivé ?  

Choisissez une expérience qui a de préférence un lien avec le poste visé et où vous ayez 

eu un rôle important. Attention de bien expliquer le contexte de la mission, votre rôle / 

pouvoir dans une éventuelle équipe, les résultats obtenus, en quoi s’agissait-il d’un 

succès ?  

Variantes : Quelles sortes de risques avez-vous été amené à prendre dans votre vie ? 

Aviez-vous des responsabilités ? Si oui, lesquelles ?  

 

Décrivez moi une expérience professionnelle pendant laquelle vous avez du surpasser 

des problèmes ou des obstacles ? Comment avez-vous pu résoudre ces problèmes ?  

Les problèmes en entreprises sont courants (manque de compétences, processus 

inefficaces, fortes personnalités, manque de budgets…) : le recruteur cherche à savoir si 

ces obstacles vous font peur et si vous êtes assez débrouillard et indépendant pour ne pas 

vous noyer dans un verre d’eau.  

Variante : Aimez-vous les difficultés ?  

  

Pourquoi avez-vous choisi cette formation ? Regrettez-vous ce choix ?  

Le recruteur souhaite comprendre ce que vous avez appris et, par conséquence, ce que 

l'on peut attendre de vous, ce qui vous a passionné. Aussi, il peut vérifier que vous avez 

assumé votre choix et que vous avez su tirer parti de votre formation : montrez-vous sûr 

de vous !  

Aimez-vous le travail en équipe ?  

En entreprise le travail en équipe et quasi obligatoire : le recruteur veut savoir si vous 

allez bien vous intégrer dans l’équipe. Montrez que vous aimez le travail en équipe et 

que vous appréciez de travailler avec différentes personnalités.  

Variante : Préférez-vous travailler seul ou en équipe ?  
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Savez-vous dire « non » ?  

Le recruteur veut connaître votre pouvoir de prise de décision, savez-vous exprimer 

votre décision même si la personne en face de vous ne va pas l’apprécier. Donnez des 

exemples professionnels.  

Variante : Acceptez-vous facilement les ordres ?  

Que faites-vous pendant vos loisirs ? Quelles sont vos passions ?  

Le recruteur peut avoir l’air de détendre l’atmosphère, mais attention il continue à vous 

analyser et à essayer de mieux comprendre l’intégralité de votre personnalité… restez 

toujours professionnel !  

Quels sont vos points faibles ? (Quels sont vos points forts ? )  

Question piège la plus posée ! Montrez que vous avez suffisamment de recul sur vous-

même pour discerner vos défauts et vos axes d’améliorations. Le recruteur cherche à 

connaître les risques qu’il prend en vous embauchant : décrivez vos défauts et les 

mesures que vous avez prises pour corriger ces défauts ; ainsi votre point faible sera 

gommé par votre plan d’action pour faire disparaître celui-ci. .  

Variantes : Définissez-vous en 6 adjectifs (positifs et négatifs). Si j'en parlais avec votre 

ancien employeur, comment définirait-il vos principales qualités et vos principales 

faiblesses ? Que nous apportez-vous qui fasse la différence avec les autres candidats ?  

Pouvez-vous donner des exemples concrets et précis de ce que vous expliquez ?  

Le recruteur souhaite toujours avoir des exemples précis pour ne pas se contenter de vos 

déclarations mais aussi afin de vérifier vos idées.  

  

Pourquoi avez-vous quitté cet emploi ? Pourquoi cherchez vous à quitter cet emploi  

Encore une autre manière de comprendre qu’est ce qui vous motive, et quels sont les 

éléments qui vous déplaisent ou qui vous pousse à partir d’une entreprise. Le recruteur 

cherche aussi à savoir combien de temps vous allez rester dans l’entreprise, êtes vous 

instables dans une entreprise ?  

Attention durant l’entretien d’embauche ne dénigrez pas d’anciens salariés, ne dévoilez 

pas de données confidentielles que vous auriez pu obtenir dans un précédent emploi. Ces 

confidences sont peu appréciées car elles démontrent un manque de professionnalisme.  

(entretien) ُِّٙخ ٌّٓ ٌذٌُٙ ِٛعذ ِمبثٍخ ضخصٍخ    ...ٔصبئخ 
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( ... ٚلذ لا ٍِٔٛٗ ٕ٘ب ... لذ ٠مٌٛٙب أؽذُ٘ ٚ٘ٛ فٟ ئسرجبن ٚلٍك  ... (ثىشح ػٕذٞ ِمبثٍخ شخظ١خ

  ... فف١ٙب ٠زُ رؾذ٠ذ ِسزمجٍٗ

ٚلذ ٠ىْٛ لذ ٚفك ف١ٙب أٚ ٌُ ٠ٛفك... لذ ٠ىْٛ ثؼؼىُ لذ ِشد ػ١ٍٗ رٍه اٌزغشثخ ِٓ لجً   ...  

ٚفٛساً ... ٚلذ ٠غؼت ئرا ػٍُ أْ شخظبً آخش ألً ِٕٗ ِسزٜٛ رُ اخز١بسٖ ثذلًا ِٕٗ ... ٚلذ ٠ؾضْ وض١شاً ئرا ٌُ ٠زُ اخز١بسٖ 

٠ٚجذٚ إٔٔب أطجؾٕب ٔجشس أٞ شٟء لا ٔسزط١غ ... س١زجبدس ئٌٝ رٕ٘ٗ أْ اٌٛاسطخ ٟ٘ اٌسجت سغُ أٔٙب لذ رىْٛ ثش٠ئخ ِٓ رٌه 

ٌمذ أطجؾذ ٟ٘ اٌشّبػخ ٌىض١ش ِٓ أخطبئٕب ... اٌٛطٛي ئ١ٌٗ ثبٌٛاسطخ  ...  

ٚلا س١ّب إٔٔب ٔزؾذس ٕ٘ب ػٓ اٌششوبد اٌخبطخ  ... ٔؼُ لذ رىْٛ ٟ٘ اٌسجت فٟ ثؼغ الأِٛس ٌٚىٓ ١ٌس فٟ وً الأِٛس

ؽ١ش أْ الأخ١شح رٍؼت ف١ٙب اٌٛاسطخ دٚساً ِّٙبً ثؼىس الأٌٚٝ... ١ٌٚس اٌذٚائش اٌؾى١ِٛخ   ...  

ٌٚىٓ... سثّب وٕذ أفؼً ػّلًا ٚأوضش ؽّبسبً ٚأؽسٓ ػٍّبً ِّٓ رُ اخز١بسٖ ثذلًا ِٕه   ...  

ٌٚذ٠ه شخظبْ رطٛػب ٌٍم١بَ ثاطلاؽٗ ... رخ١ً ِؼٟ أٔٗ ٠ٛعذ ػطً ِب فٟ وّج١ٛرشن  ػٕذِب ششؽذ اٌّشىٍخ ٌىً ِّٕٙب  ...

٘زٖ اٌّشىٍخ رأرٟ : أِب ا٢خش فمبي ثذْٚ رشدد... لا أػشف ٌٚىٓ دػٕٟ أؽبٚي  :لاؽظذ أْ الأٚي عٍس ٠فىش ٌفزشح صُ لبي

ِٓ ُِٕٙ سزسّؼ ٌٗ ثاطلاػ ... ا٢ْ ... ثسجت وزا ٚلذ رلاؽظ أْ اٌشسبٌخ اٌفلا١ٔخ رظٙش ٌه دائّبً أِب ؽٍٙب فٙٛ وزا ٚوزا ٚوزا 

  ... ٌّبرا ؟؟؟ لأٔه رؾس أْ ٌذ٠ٗ ِؼٍِٛبد أوضش ِٓ الأٚي ...عٙبصن ؟؟؟ اٌضبٟٔ ثبٌطجغ 

فؾذصزُٙ ػٓ ِشىٍزه ٚسأٌذ الأٚي ئْ وبْ ثاِىبٔٗ ... دػٕب ٔمٛي أْ ٌذ٠ُٙ ٔفس اٌّؼٍِٛبد رّبِبً ثذْٚ أْ رذسٞ  ... ا٢ْ

أػشفٙب ع١ذاً ٌٚٓ ٠أخز ؽٍٙب أوضش ِٓ ٔظف : أِب اٌضبٟٔ فمبي ٌه... ؽٍٙب طؼت ٠ٚأخز ٚلزبً ط٠ٛلًا : ئطلاؽٙب فشد ثمٌٛٗ

سغُ أْ ئعبثخ الأٚي ... ٚفٟ اٌغبٌت سزخزبسٖ ٘ٛ لإطلاػ اٌّشىٍخ ... عٛاة اٌضبٟٔ دي ػٍٝ صمخ ثبٌٕفس ثشىً أوجش ... سبػخ 

  ... ٌُ رذي ػٍٝ أٔٗ غ١ش لبدس ػٍٝ ؽٍٙب

ٌٚىٟ رج١ٓ صمزه ثٕفسه ػ١ٍه أْ رزؾٍٝ ثبٌٙذٚء ... اٌضمخ ثبٌٕفس ٟ٘ ِٓ أُ٘ اٌؼٛاًِ اٌزٟ رغؼً اٌجم١خ ٠فؼٍٛٔه ػٍٝ غ١شن 

خظٛطبً ئرا وبْ ِٓ ٠ؼًّ اٌّمبثٍخ ِؼه شخض ٠زؼّذ ئصبسح غؼجه... ٚلذ لا ٠غ١ذ ٘زا الأِش اٌىض١ش ... ٚػجط إٌفس   ...  

ػغ ػ١ٕه فٟ ػ١ٕٗ طٛي اٌٛلذ ... دائّبً أظش ئٌٝ ػ١ٓ اٌشخض اٌزٞ ٠غشٞ ِؼه اٌّمبثٍخ  ...ٌٚىٟ رىْٛ لبدساً ػٍٝ رٌه 

لأْ رٌه ٠شؼشٖ ثأْ صمزه ثٕفسه وج١شح ... ؽزٝ ٚئْ وٕذ رغ١ت ػٓ سإاي أٚ رظف ش١ئبً ِؼ١ٓ  ... (ِغ ئثزسبِخ ٘بدئخ)

  ... ٌٚسذ لٍمبً أٚ ِشرجىبً

لذ ٠جذأ ٘ٛ فٟ اٌجذا٠خ ثسشد ... ٚلا دخً ٌٙب فٟ اٌزخظض أثذاً ... لذ ٠سأٌه اٌشخض اٌزٞ ٠غشٞ ِؼه اٌّمبثٍخ أسئٍخ غش٠جخ 

ٚثؼذ أْ ٠سأٌه ػذح أسئٍخ فٟ ِغبي اٌزخظض فغأح ٠سأٌه سإالًا فٟ ٔفس ... ثؼغ اٌّؼٍِٛبد ػ١ٍه ٌفزشح ِٓ اٌٛلذ 

ٚلزٙب س١ؼشف ئْ وٕذ ِشوضاً ِؼٗ ف١ّب لبٌٗ ٌه أَ لا... اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ عٍس ١ٍّ٠ٙب ػ١ٍه فٟ اٌجذا٠خ   ...  

... صلاس ثطبد رسبثمٛا ف١ّب ث١ٕٙٓ ٌُٚ رسجك أٞ ِٕٙٓ اٌضب١ٔخ ... فّضلًا ... لذ رأرٟ ثؼغ الأسئٍخ اٌزٟ رؾزبط ئٌٝ رفى١ش دل١ك 

ٌٚىٓ الإعبثخ ٟ٘ أْ اٌجطخ اٌضب١ٔخ ٟ٘ اٌفبئضح فٍُ ٠سجمٙب أؽذ... فّٓ اٌفبئض ؟؟؟ لذ رمٛي لا ٠ٛعذ فبئض   ...  

... ٌٛ اسزذسد ٌزغٍمٗ فمذ رٕزٟٙ اٌّمبثٍخ ثبٌٕسجخ ٌٗ ... أغٍك اٌجبة ٌٛ سّؾذ : لذ رذخً ٚرغٍك اٌجبة صُ رزغٗ ئ١ٌٗ ف١مٛي ٌه

ِب ٘ٛ ٌْٛ اٌغذاس اٌزٞ خٍفه ؟؟؟ فٍٛ اٌزفذ ئٌٝ اٌخٍف فٍسذ ثبٌشخض اٌّطٍٛة : ٔفس اٌشٟء ٌٛ وٕذ عبٌسبً أِبِٗ ٚسأٌه

فٙٛ ٔفس ٌْٛ اٌغذاس اٌزٞ خٍفه ... فّٓ اٌّفشٚع أْ رؼشف اٌٍْٛ ِٓ خلاي سؤ٠زه ٌٍْٛ اٌغذاس اٌزٞ أِبِه ... ثبٌٕسجخ ٌٗ 

  ... ثبٌطجغ

 ٠مٛي الأٚي أْ وفشاد ... لذ ٠زمبثً ِؼه شخظبْ ٠ٚزؾذصبْ ِغ ثؼؼّٙب ػٓ عٛدح طٕبػخ ئؽذٜ اٌىفشاد ػٍٝ سج١ً اٌّضبي

X  رؼشف ٘زٖ : صُ ٠سأٌه أؽذُ٘... ٔٛػ١خ ِّزبصح ٠ٚشد ا٢خش ثبلإ٠غبة ٚأٔٗ لذ عشثٙب ٚ٘ٛ لا ٠ٛاعٗ أٞ ِشىٍخ ِؼٙب ً٘

فلا رٛعذ وفشاد ثبلإسُ اٌزٞ روشٖٚ فٟ اٌجذا٠خ... إٌٛػ١خ ِٓ اٌىفشاد ؟؟؟ فاْ لٍذ ٔؼُ فٍسذ ثبٌشخض اٌّطٍٛة   ...  
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...  فٟ ثشِغخ رٍه اٌٍغخ 10ٌٛ وٕذ ِجشِغبً فٟ ٌغخ ِؼ١ٕخ ٚطٍت ِٕه ِٓ ٠مبثٍه رم١١ُ ٔفسه ِٓ 

ِبٟ٘ ٚظ١فخ ٘زا اٌـ) صُ سأٌه سإالًا فٟ ِغبٌٙب 10 ِٓ 10فاْ لٍذ   dll أٚ ٘زا اٌـ class  أٚ ِبٌفشق ث١ٓ ٘زا الإطذاس

 لاثذ أْ ٠غ١ت 10 ِٓ 10فّٓ ٠مٛي ... ٌُٚ رسزطغ الإعبثخ ػ١ٍٗ فمذ رىْٛ اٌّمبثٍخ ِٕز١ٙخ ثبٌٕسجخ ٌٗ  (ٚالإطذاس اٌزٞ لجٍٗ

  ... ػٍٝ أطؼت الأسئٍخ

لذ ٠سأٌه أؽذُ٘ ِضلًا ػٓ ... لذ ٠سزسخف أعٛثزه أٚ ٠غبٌطه ف١ٙب سغُ أٔه ِزأوذ ِٓ طؾزٙب ... لذ رىْٛ الأسئٍخ ئسزفضاص٠خ 

لذ ٠سأٌه ِبرا سٛف رفؼً ٌٛ ٚعذد شخظبً ... لذ ٠سأٌه ػٓ اٌفشق ث١ٕه ٚث١ٓ اٌؾ١ٛاْ ... آخش ِشح ٌه عٍسذ ف١ٙب رجىٟ 

  ... عبٌسبً ِغ أخزه

ٚئّٔب ٠ش٠ذ ِؼشفخ ِمذاس ػجطه ٌٍٕفس ِٚؾبفظزه ػٍٝ ٘ذٚءن ِغ ... ٕ٘ب لا ٠جؾش ِٓ ٠غشٞ ِؼه اٌّمبثٍخ ػٓ الإعبثخ 

أٚ اٌمٛي أْ اٌشخض ... فمذ رسزط١غ اٌمٛي ثىً ٘ذٚء أْ اٌؾ١ٛاْ غ١ش ػبلً ث١ّٕب الإٔسبْ ػبلً ... اٌشد اٌٙبدب اٌزوٟ ٌٙب 

  ... اٌزٞ ِغ اخزه ثبٌطجغ س١ىْٛ أخٛ٘ب أٚ أثٛ٘ب

ٚػ١ٍه ػجط إٌفس ٚلزٙب... ؽزٝ أسٛأ الأِٛس ... فؼ١ٍه رٛلغ وً شٟء ف١ٙب  ... ٘زٖ ِمبثٍخ شخظ١خ فٟٙ ِمبثٍخ شخظ١خ  ... 

ُ٘ لا ٠ش٠ذْٚ ... فاْ اسزطؼذ رٌه ٚئلا فٕٙبن غ١شن لبدس ػ١ٍٙب ... ٌٚٙب ؽبٌزٙب اٌخبطخ اٌزٟ رٛعت ػ١ٍه اٌزى١ف ِؼٙب 

ُ٘ لا ٠ش٠ذْٚ أشخبطبً سش٠ؼٟ اٌغؼت ٚلا ٠زؾىّْٛ فٟ أٌسٕزُٙ فٟ الأٚلبد ... أشخبطبً لا ٠زؾٍّْٛ ػغط ٚػتء اٌؼًّ 

ٚلا رسزغشة ئْ خ١ً ٌه ... ٠ش٠ذْٚ الأشخبص الأل٠ٛبء اٌز٠ٓ لا ٠ٕٙضِْٛ أِبَ ألسٝ اٌظشٚف اٌزٟ سزٛاعُٙٙ ... اٌؾشعخ 

فأوضشُ٘ ٠زؼّذ اٌزظب٘ش ثبٌغجبء ٌىٟ ٠شٜ ِذٜ رؼبٍِه ِؼٗ أٚ طذله فٟ ئعبثبره... أْ ِٓ ٠غشٞ ٌه اٌّمبثٍخ شخض غجٟ   

...  

فجبٌطجغ ... فبٌششوخ سٛف رؼزّذ ػٍٝ اٌّٛظف ٚرذفغ ٌٗ اٌشارت ... اٌّمبثٍخ اٌشخظ١خ رؼزجش اِشاً ِّٙبً عذاً ثبٌٕسجخ ٌٍششوبد 

  ...س١ّٙٙب ِب ئرا وبْ اٌشخض اٌّزمذَ ٠سزؾك ٘زا اٌشٟء أَ لا 

أرذ  (ٚ٘ٛ ٠َٛ رؼشع ف١ٗ اٌششوبد ١ِّضارٙب ٚرزطٍغ ٌزٛظ١ف اٌخش٠غ١ٓ اٌّإ١ٍ٘ٓ)فٟ أؽذ أ٠بَ إٌّٙخ فٟ عبِؼخ اٌٍّه فٙذ 

أرذ ثٗ ٌّذح اسجٛع فمط ... اؽذٜ اٌششوبد ثشخض ِٓ اٌخبسط ِزخظض فٟ ػٍُ إٌفس فٟ ِغبي اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ 

وبْ فمط ٠شٜ ... وبْ ٘ٛ اٌىً فٟ اٌىً ٕ٘بن ٚسغُ رٌه ٌُ ٠ىٓ ٠سأي أٞ سإاي ... ٌىٟ ٠خزبس ٌٙب اٌخش٠غ١ٓ اٌّزمذ١ِٓ ٌٙب 

... ٚثم١خ اٌّٛظف١ٓ ٠ٕزظشْٚ الإشبسح ِٕٗ فمط ... طش٠مخ ئعبثخ وً شخض ػٍٝ الأسئٍخ اٌزٟ ٠سأٌٙب ثم١خ اٌّٛظف١ٓ اٌز٠ٓ ِؼٗ 

ٚئرا لشس اخز١بس أؽذُ٘ وبْ ... ؽزٝ أٔٗ أؽ١بٔبً ٠زؾذس ِؼٗ ا٢خش٠ٓ ٌٚىٕٗ ٠شوض سّؼٗ ػٍٝ طش٠مخ ئعبثخ اٌّزمذ١ِٓ ٌٍششوخ 

ٚٚلزٙب ٠سغٍْٛ اسّٗ ِٓ ػّٓ اٌّمج١ٌٛٓ فٟ اٌششوخ ِجبششح ثذْٚ ػٍُ ... ٠إشش ػ١ٍٗ ثطش٠مخ ٠فّٙٙب اٌّٛظف١ٓ اٌز٠ٓ ِؼٗ 

  ... اٌّزمذَ

لأٔٙب رؼٍُ أْ ِٓ ٠زُ اخز١بسٖ ِٓ لجٍٗ فأٙب ؽزّبً ... رٍه اٌششوخ أرذ ثٗ ٌّذح اسجٛع ٚدفؼذ ٌٗ ِجٍغبً وج١شاً فمط ٌىٟ ٠خزبس ٌٙب 

ِب ٘ٛ اٌسش فٟ ئخز١بسٖ ٌٍّزمذ١ِٓ ؟؟؟ و١ف ٠ؼٍُ ِٓ الأسٍٛة فمط أْ ٘زا  ... ٌٓ رٛاعٗ أٞ ِشبوً ِؼٗ فٟ اٌّسزمجً

ٌٚىٕٟ أػٍُ أْ اٌششوخ ٌُ رمذَ ػٍٝ رٌه ئلا ٟٚ٘ رؼٍُ ع١ذاً ِب رفؼٍٗ... اٌّٛظف ٠سزؾك الإخز١بس ثؼىس غ١شٖ ؟؟؟ لا أػٍُ   

...  

 15وبْ ِؼٗ ِٓ اٌّزمذ١ِٓ ... فٟ فشع ِٓ فشٚع اٌششوبد اٌؼب١ٌّخ اٌىجشٜ اٌّٛعٛد فٟ اٌش٠بع رمذَ أؽذُ٘ ٌطٍت ٚظ١فخ 

... دخٍٛا ػٍٝ ِذ٠ش اٌزٛظ١ف ٚاؽذاً ٚاؽذاً ٚخشعٛا ع١ّؼبً ٚعبء دٚسٖ ٘ٛ ٌُٚ ٠جك سٛاٖ ... شخظبً آخش ثٕفس اٌّإ٘لاد 

ئسّٟ فلاْ ٚلذ أر١ذ : دخً ػٍٝ ِذ٠ش اٌزٛظ١ف ٚوبْ ئِش٠ىٟ اٌغٕس١خ عبٌسبً ٠مشأ ئؽذٜ اٌىزت فزمذَ ئ١ٌٗ ٚػشفٗ ثٕفسٗ

ٔظش ئ١ٌٗ اٌّذ٠ش ٔظشح اسزؾمبس ٚلا ِجبلاح ٚأخز ٠ّشس ػ١ٕ١ٗ ػ١ٍٗ ِٓ أسفٍٗ ئٌٝ ... ٌٍزمذ٠ُ ػٍٝ اٌٛظ١فخ اٌزٟ أػٍٕزُ ػٕٙب 

ئسّٟ فلاْ : فبسزّش اٌّزمذَ ٚالفبً ٠ٕزظشٖ ٚثؼذ فزشح ئٔزظبس وشس ػ١ٍٗ... أػلاٖ ػذح ِشاد صُ سعغ ٠مشأ اٌىزبة ِشح اخشٜ 

٘زٖ : فٍُ ٠ٍك ٌٗ اٌّذ٠ش أٞ ا٘زّبَ ثً سفغ ٔظشٖ ئٌٝ اؽذٜ اٌٍّجبد ٚلبي... ٚلذ أر١ذ ٌٍزمذ٠ُ ػٍٝ اٌٛظ١فخ اٌزٟ أػٍٕزُ ػٕٙب 

ٔظش اٌّزمذَ ئٌٝ رٍه اٌٍّجخ فٛعذ ئػبئزٙب غ١ش ... اٌٍّجخ رضػظ ػ١ٕٟ ٚلا أسزط١غ اٌمشاءح ثاسر١بػ ثسججٙب ٚأس٠ذن أْ رظٍؾٙب 

... ِسزمشح فخشط ِٓ اٌّىزت ٚثؾش ػٓ أٞ ػبًِ ٕ٘بن ٚػٕذِب ٚعذ أؽذُ٘ طٍت ِٕٗ سٍّبً ٌّٚجخ عذ٠ذح فأػطبٖ اٌؼبًِ رٌه 

أسعغ اٌسٍُ ٚدخً ػٍٝ اٌّذ٠ش ِشح اخشٜ ... أخز٘ب ٚدخً ئٌٝ اٌّىزت ِٓ عذ٠ذ ٚلبَ ثزغ١١ش اٌٍّجخ فأطجؾذ ئػبئزٙب ِؼزذٌخ 

فزفبعأ اٌّزمذَ ِٓ ... ٘زا ػمذ اٌزٛظ١ف عب٘ض ٌُٚ ٠جك سٜٛ أْ رٛلغ ػ١ٍٗ : فارا ثبٌّذ٠ش ِجبششح ٠ؼط١ٗ سصِخ أٚساق ٚلبي ٌٗ

أٔب ِسزؼذ أْ أػًّ ثٕظف ٘زا اٌشارت ٌٚىٓ أخجشٟٔ : فسأي اٌّذ٠ش... رٌه ٚلشأ اٌؼمذ فارا ثبٌشارت ػبٌٟ ٚا١ٌّّضاد ِّزبصح 
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أٔذ اٌٛؽ١ذ اٌزٞ ٚافك ...  شخظبً دخٍٛا ػٍٟ اٌّىزت ٘زا ا١ٌَٛ 15: ِبرا ٠ؾذس ؟؟؟ لبي ٌٗ اٌّذ٠ش

ٚوبْ رٌه ٘ٛ اخزجبسٞ ... ػٍٝ رغ١١ش اٌّظجبػ  ...  

ؽزٝ أسٛأ الأِٛس... ػ١ٍه رٛلغ وً شٟء ... وّب لٍذ سبثمبً  فٟٙ ِمبثٍخ شخظ١خ ٌٚٙب ... ٚػ١ٍه ػجط إٌفس ٚلزٙب  ... 

  ... ؽبٌزٙب اٌخبطخ اٌزٟ رٛعت ػ١ٍه اٌزى١ف ِؼٙب

فّٓ الأعٛثخ اٌّفؼٍخ ػٍٝ ٘زا ... طجؼبً لاثذ ِٓ اٌذثٍِٛبس١خ ٕ٘ب  (ِب ٟ٘ ٔمطخ ػؼفه ؟؟؟)... لذ ٠ىْٛ ٕ٘بن سإاي ِؾشط 

ٔمطخ ػؼفٟ ٟ٘ إٟٔٔ لا أسزط١غ اٌزٛلف ػٕذ ِؾبٌٚخ ؽً ِشىٍخ ِؼ١ٕخ): اٌسإاي ٘ٛ اٌمٛي لا أؽس ثبٌٛلذ ): أٚ اٌمٛي ... (

فلا رزشدد فٟ ئخز١بس٘ب... فارا وبٔذ ئؽذٜ رٍه الإعبثز١ٓ رٕطجك ػ١ٍه  ... (ػٕذِب أوْٛ فٟ ِٛػغ ٌؾً ئؽذٜ اٌّشبوً  ...  

... فٟ أغٍت الأؽ١بْ رىْٛ اٌخّس دلبئك الأٌٚٝ ٟ٘ اٌزٟ رؾذد ِب ئرا وبٔٛا س١ٛافمْٛ ػٍٝ لجٌٛه أَ لا ... ٔمطخ أخ١شح ِّٙخ 

ثبٌزٛف١ك ع١ّؼبً... ٌٚىٓ ثم١خ اٌٛلذ ٟ٘ ٌٍزأوذ فمط   ..  

 .....أرّٕٝ الإسزفبدح ٌٍغ١ّغ

 

 

 

  

 ِب ٌجت اْ تعشفٗ لجً اجتٍبص ِمبثٍخ ضفٌٛخ

  اٌسلاَ عٍٍىُ

ٗ entretienغبدي ٔىٛي ٌٍىُ ضٕٛا دٌشٚ ف   داٌش فٍٙب صعّب ضجعبْ خٍجشح ًِ ِذٌٛش عٍٍب ٘ٙٙٙٙ

إٌلا وٕتً ِثلا دٚصتً سطبجبد لجً ٚ لا ثذ خبصُٙ تىْٛ عبسف تطشح ٌٍُٙ آش دستً: اٚلا    

ِٓ ٔبدٍخ ثبٍٔخ, ٘بدي ِٓ ٔبدٍخ  

  

لاٌبش وتعشف ِضٌبْ, آش وتمشاٚ فً اٌفٛسِبسٍْٛ دٌبٌىُ: ضً ِشاد وٍىْٛ غب ِجشد دسدضخ ضىٍٍخ   

  

آضٕبً٘: ضً ِشاد وٍىٛٔٛ أسئٍخ دٌبي اٌعصب   transient فً اٌـjava, ٓ  ,java awt ٚ java swing آضٕٛ اٌفشق ثٍ

 ـvٛٔتب ٚ ص٘شن ٚ عٍى دسبة إٌٍ ـ.......thread ٚ interface ضشح ٌٍٕب

  

وتعشفٛ ٚ  langage تصبٌجُٙ ثأي des algorithmes  تّبسٌٓ ف3ٍُٙضً ِشاد وٍىْٛ ثذبي ضً اِتذبْ فٍٗ ِثلا 

 QCM أسئٍخ راد الإختٍبس اٌٛادذ
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 ـprojetٚ ضً ِشاد تمذس تجً فأٚٔطشٚتٍبْ ِع ٚادذ وٍطشح ٌٍه اٌـ Gٚ وٍ ٘بد اٌطً إٌلا وبْ , ـٛي ٌٍه آش ثبْ ٌٍه

 دٌبٌه ٚ عبسفه آش عٕذن cvدٌجب ضبف اٌـ

  

 phpضً عذد لًٍٍ ِٓ اٌصفذبد صفذبد ِثلا ثبٌ ـapplication وبٌٓ ضً دساسي اًٌٍ وٍمتشدٛ عٍى اٌطشوخ ٌعطٍُٛ٘

ٚ base de données عٍى لذ اٌذبي تذٌشُ٘ فسٍّبٔخ ثبش ٌلاٖ ٌعشفٛ إٌٍفٛ دٌبٌه(boutique en ligne ِثلا) 

  

  

أسئٍخ) ِشادً 3وبٌٓ ضً ٚدذٌٓ وٍبخذٚ غٍش ِٓ ِذاسط إٌّٙذسٍٓ ٚ وٍذٚصٚ وٛٔىٛس عٍى , أِب اٌطشوبد اٌىجبس +pc 

ٚ application تصبٌجٙب دٌه اٌسبعخ+entretien psychotechnique) 

  

  

ٚ أٚي دبجخ ً٘ أٔه تٛجذ ٌٍٗ ِضٌبْ ٚ تىْٛ ضبثط دان اٌطً اًٌٍ لشٌتً ٚ تجٍٓ ٚادذ , ثطىً عبَ ٘بد اٌطً اًٌٍ وبٌٓ

 .اٌثمخ فً اٌّؤ٘لاد دٌبٌه

  

سوض ٔتب ِضٌبْ عٍى اٌـ, ِثلا pfe إٌلا وبْ ٘زا سطبج دٌبي اٌمشاٌخ projet ٚ la technologie ثٍٓ أٔه, اًٌٍ ِطٍٛثخ ٚ  

motivé  ٍُضً دبجخ تضٍفٙب ٌـ (تعٍُ ساسه)ٚ ثبغً تتع CV  وتمشا)دٌبٌه  java ُ ُ #c أٚ vb وتمشا ,jee تعٍ  net. تعٍ

 (ِثلا

  

ضٛف وٍفبش تجٍٓ ثلاصته ٚ اٌسلاَ ٚاخب ِب ٌـ, غٍش ٘بوبن stage أِب إٌلا وبْ Gٖ ساٖ  pré embauche ـٌٛٛش ٌٍه سا

لجً ِٕه ٚ إٌلا وٕتً أدسٓ ِٓ ثضاف ساٖ ِب غبدٌص ٌجغٍٛ ٌفشطٛ  des stagiaires اٌطشوخ ثبٌٕخ غبدي ٌىٛٔٛ داصٚ فٍٙب

  !فٍه إلا إرا وبٔٛ ثصخ ِب لبدسٌٕص ٌخذِٛ ثٕبدَ

  

 ٘زا ِب وبْ الله ٌٛفك
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100 questions sur les entretiens  

Questions ayant trait aux études 

 Pourquoi ce type d'études ? 

 pourquoi avoir choisi cette école ? 

 Que vous ont apporté vos études ? 

 Vos études vous préparent-elles à la vie active ? 

 Quelles études referiez vous ? 

 Quelles étaient vos matières favorites ? 

 Quels étaient vos résultats scolaires ? 

 Comment avez-vous financé vos études ? 

 Qu'avez-vous raté dans vos études ? 

 Souhaitez vous reprendre des études ? 

 Que reste-t-il de vos études ? 

 Avez-vous gardé des contatcs avec vos professeurs ? 

 Avez-vous des contatcs avec votre réseau d'anciens élèves ? 

 Pourquoi avoir changé d'orientation ? 

 Pourquoi avoir abandonné en cours de route ? 

 Pourquoi ne pas avoir de diplôme 

Les questions ayant trait à la personnalité 

 Présentez vous 

 Parlez moi de vous 

 Allez y 

 Quels sont vos principaux défauts ? 

 Quelles sont vos principales qualités ? 

 Quelle est votre principale réussite ? 

 Quel est votre principal echec ? 

 Comment vous voyez-vous dans cinq ans ? 

 Acceptez-vous l'autorité de votre superieur hiérarchique ? 

 Vie familiale ou vie professionnelle ? 

 Aimez-vous le changement ? 

 Respectez-vous les horaires ? 

 Etes-vous ponctuels ? 

 C'est quoi réussir pour vous ? 

 Marié, celibataire, des enfants ? 

 Quelle est la profession de vos parents ? 

 Que faites vous comme activité en dehors du travail ? 

 Faites-vous du sport ? 

Les questions ayant trait à l'expérience professionnelle 

 Pourquoi avoir choisi ce métier ? 

 Pourquoi avoir choisi ce secteur d'activité ? 
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 Pourquoi avoir quitté votre employeur ? 

 Pourquoi vouloir quitter votre employeur ? 

 Quel était le motif de votre licenciement ? 

 Depuis quand exercez vous ce poste ? 

 Quelles sont vos responsabilités ? 

 Décrivez-moi votre journée de travail 

 Quelles sont vos dates d'entrée, vos dates de sortie 

 Pouvez vous me donner des références ? 

 Que représente votre poste en terme de budget, d'effectifs... 

 Avec qui aimez vous, n'aimez vous pas travailler ? 

 Quel est le nom et la nature des responsabilités de votre superieur hierachique ? 

 Qu'avez vous réalisé à ce poste ? 

 Quelle est la plus grande difficulté rencontrée dans votre poste ? 

 Quels sont vos échanges avec les autres services ? 

 Avez-vous/ quelles sont vos responsabilités d'encadrement ? 

 Qu'avez vous retiré de cette expérience ? 

 comment avez-vous trouvé votre emploi/stage ? 

 Quel autre métier auriez vous aimé exercer ? 

 Parlez moi des personnes avec qui vous travaillez ? 

Les questions ayant trait au salaire 

 Combien gagnez-vous à ce poste ? 

 quel est votre salaire actuel ? 

 Combien valez vous ? 

 Quelles sont vos prétentions ? 

 Accepteriez vous une rémunération inférieure ? 

 Depuis quand n'avez vous pas été augmenté ? 

 Quelle forme de rémunération accpeteriez vous ? 

Les questions ayant trait à l'entreprise 

 Que savez vous de notre entreprise, de nos produits ? 

 Pourquoi postuler chez nous ? 

 Qu'est-ce qui vous attire chez nous ? 

 Pourquoi avoir répondu à notre annonce ? 

 Connaissez-vous quelqu'un qui travaille chez nous ? 

Les questions ayant trait à l'environnement du poste 

 N'êtes vous pas trop jeune pour ce poste ? 

 N"êtes vous pas trop vieux pour ce poste ? 

 Vous n'avez jamais travaillé en PME dans votre parcours .. 

 Vous avez toujours travaillé dans une petite entreprise et la nôtre est grande|fr] 

Questions diverses 
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 Depuis quand cherchez vous un emploi ? 

 Que ferez vous si vous n'êtes pas choisi ? 

 Quelles sont vos autres candidatures ? 

 Quel est votre niveau en langue ? 

 Quelle est votre maitrise d'un logiciel informatique ? 

 Avez-vous une question à poser ? 

 Souhaitez vous ajouter quelque chose 

Les questions interdites 

Les questions interdites par la loi 

Tous les articles sur l'entretien de recrutement 

Entretien d’embauche : 10 questions pièges 

Lors de l’entretien d’embauche vous devez absolument montrer au recruteur que vous avez 

réponses à toutes les questions ! Questions embarrassantes, questions pièges… sachez faire 

face à toutes les situations ! Vous pouvez refuser de répondre à une question trop personnelle 

ou embarrassante mais vous devez toujours rester honnête et ne pas mentir. 

Voici 10 questions qui pourront vous aider à préparer votre entretien : 

Parlez-moi de vous… : 

Le recruteur cherche à vous connaître, à analyser la façon dont vous allez vous exprimer 

(clarté, concision, qualité de l’information), mais aussi à vous mettre à l’aise en vous laissant 

la parole de façon à vous mettre en valeur. 

Variante : Comment vos amis ou collègues vous décriraient ? Le recruteur cherche ici à juger 

quel recul vous avez sur vous-même tout en essayant d’en savoir plus sur votre personnalité. 

Pouvez-vous me parler d’une expérience professionnelle dont vous soyez 

particulièrement fière, qui vous a particulièrement motivé ? 

Choisissez une expérience qui a de préférence un lien avec le poste visé et où vous ayez eu un 

rôle important. Attention de bien expliquer le contexte de la mission, votre rôle / pouvoir dans 

une éventuelle équipe, les résultats obtenus, en quoi s’agissait-il d’un succès ? 

Variantes : Quelles sortes de risques avez-vous été amené à prendre dans votre vie ? Aviez-

vous des responsabilités ? Si oui, lesquelles ? 

Décrivez moi une expérience professionnelle pendant laquelle vous avez du surpasser 

des problèmes ou des obstacles ? Comment avez-vous pu résoudre ces problèmes ? 

Les problèmes en entreprises sont courants (manque de compétences, processus inefficaces, 

fortes personnalités, manque de budgets…) : le recruteur cherche à savoir si ces obstacles 
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vous font peur et si vous êtes assez débrouillard et indépendant pour ne 

pas vous noyer dans un verre d’eau. 

Variante : Aimez-vous les difficultés ? 

Pourquoi avez-vous choisi cette formation ? Regrettez-vous ce choix ? 

Le recruteur souhaite comprendre ce que vous avez appris et, par conséquence, ce que l’on 

peut attendre de vous, ce qui vous a passionné. Aussi, il peut vérifier que vous avez assumé 

votre choix et que vous avez su tirer parti de votre formation : montrez-vous sûr de vous ! 

Aimez-vous le travail en équipe ? 

En entreprise le travail en équipe et quasi obligatoire : le recruteur veut savoir si vous allez 

bien vous intégrer dans l’équipe. Montrez que vous aimez le travail en équipe et que vous 

appréciez de travailler avec différentes personnalités. 

Variante : Préférez-vous travailler seul ou en équipe ? 

Savez-vous dire « non » ? 

Le recruteur veut connaître votre pouvoir de prise de décision, savez-vous exprimer votre 

décision même si la personne en face de vous ne va pas l’apprécier. Donnez des exemples 

professionnels. 

Variante : Acceptez-vous facilement les ordres ? 

Que faites-vous pendant vos loisirs ? Quelles sont vos passions ? 

Le recruteur peut avoir l’air de détendre l’atmosphère, mais attention il continue à vous 

analyser et à essayer de mieux comprendre l’intégralité de votre personnalité… restez 

toujours professionnel ! 

 

         Quels sont vos points faibles ? (Quels sont vos points forts ? ) 

Question piège la plus posée ! Montrez que vous avez suffisamment de recul sur vous-même 

pour discerner vos défauts et vos axes d’améliorations. Le recruteur cherche à connaître les 

risques qu’il prend en vous embauchant : décrivez vos défauts et les mesures que vous avez 

prises pour corriger ces défauts ; ainsi votre point faible sera gommé par votre plan d’action 

pour faire disparaître celui-ci. . 

Variantes : Définissez-vous en 6 adjectifs (positifs et négatifs). Si j’en parlais avec votre 

ancien employeur, comment définirait-il vos principales qualités et vos principales faiblesses 

? Que nous apportez-vous qui fasse la différence avec les autres candidats ? www.isht-

bm.com 
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Pouvez-vous donner des exemples concrets et précis de ce que vous 

expliquez ? 

Le recruteur souhaite toujours avoir des exemples précis pour ne pas se contenter de vos 

déclarations mais aussi afin de vérifier vos idées. 

Pourquoi avez-vous quitté cet emploi ? Pourquoi cherchez vous à quitter cet emploi 

Encore une autre manière de comprendre qu’est ce qui vous motive, et quels sont les éléments 

qui vous déplaisent ou qui vous pousse à partir d’une entreprise. Le recruteur cherche aussi à 

savoir combien de temps vous allez rester dans l’entreprise, êtes vous instables dans une 

entreprise ? 

Attention durant l’entretien d’embauche ne dénigrez pas d’anciens salariés, ne dévoilez pas de 

données confidentielles que vous auriez pu obtenir dans un précédent emploi. Ces confidences 

sont peu appréciées car elles démontrent un manque de professionnalisme. 
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